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STATUT
POLICEALNA SZKOLA
Kosmetyczna

W WARSZAWIE, UL. KALENSKA 3

Postanowienia ogolne

Szkota dziata na podstawie obowiazujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm)

2. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn.
zm).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 991 z
pozn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdélnych celow i
zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. 316, z p6zn. zm)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019r., poz 639, z pézn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z2017r., poz 1603, z p6zn. zm.)
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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly lub placéwki oraz cele i zadania
§1
Nazwa i typ szkoty: Policealna Szkota Kosmetyczna
Siedziba szkoty: 04-367 Warszawa, ul. Kalenska 3
Organem prowadzacym szkotg jest osoba fizyczna — dr Beata Mydlowska.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty.
Szkota jest szkotg ponadpodstawowa ksztatcaca osoby doroste posiadajace wyksztatcenie srednie lub
wyksztalcenie $§rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.
Zajecia na kierunkach ksztalcenia wymienionych w ust.l1 moga odbywac¢ si¢ w formach: dziennej,
stacjonarnej lub zaocznej — zgodnie z odrgbnymi przepisami
1) technik ustug kosmetycznych —w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej- okres nauki 2 lata -
mozliwo$¢ prowadzenia KKZ
Ukonczenie nauki przez stuchaczy Policealnej Szkoty Kosmetycznej umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi edukacje na podstawie programow nauczania W zawodach:
o technik ustug kosmetycznych — symbol cyfrowy zawodu 514207
nazwa kwalifikacji:— FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

Nabyte kwalifikacje potwierdzane sg egzaminem zewngtrznym przeprowadzanym przez Okrggowa

Komisje Egzaminacyjna.

§2

Policealna Szkota Kosmetyczna w Warszawie realizuje cele i zadania okreslone w obowiazujacych
przepisach o$wiatowych ( ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1481 z p6zn. zm., Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — tj. Dz. U. z 2019r.
poz1148 z p6z. zm. oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie wymienionych ustaw.
W ksztatceniu i wychowaniu, szkota kieruje si¢:
1) Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka.
Szkota zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypelniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.
Ksztalcenie w szkole stuzy:
1) ksztaltowaniu wtasciwych postaw :

a) wobec pracy,

b) wobec ludzi,



C) wobec siebie,
2) rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci 0jczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i Swiata.

5. Szkola teoretycznie i praktycznie przygotowuje stuchaczy do wykonywania zawodu przez tworzenie
pelnych mozliwo$ci do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci, niezbgdnych w pracy zawodowe;j.
Wskazuje na potrzebe $cistej wiezi pomiedzy wiedza teoretyczng i praktyka zawodowa.

6. Szkota tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego i fizycznego rozwoju stuchaczy.

§3

1. Policealna Szkota Kosmetyczna dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych prowadzonej przez Biuro Edukacji Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy i
uzyskaniu pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty dotyczacej posiadania przez
szkote uprawnien szkoty publiczne;j.

2. Dyrektor zgtasza do organu rejestrujacego szkote zmiany powstate po wpisie do ewidencji w ciggu
14 dni.

Rozdzial 11
§4

1. Szkota realizuje szkolne plany nauczania zgodne z ramowym planem nauczania oraz realizuje
ustalone przez MEN zasady klasyfikowania i promowania stuchaczy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ pelnego rozwoju intelektualnego oraz indywidualnych
zainteresowan;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i tytutu zawodowego;
3) zapewnia dostep do materiatow potrzebnych do nauki;
4) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy stuchacza i nauczyciela;
§5
Szkota kieruje nauka stuchaczy, utatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikoéw poprzez:
a) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania;
b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze metodyczne i
inne materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia;
c) udzielanie porad w sprawie nauki.
§6

Okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonawczych zadania Szkoty realizuje

poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych konsultacji zbiorowych, indywidualnych i instruktazowych
2) prowadzenie zaje¢ praktycznych (zgodnie z planem i programem nauczania),

3) organizacje¢ praktyk zawodowych (zgodnie z planem i programem nauczania).



Rozdzial 111
Osoba prowadzaca szkole lub placowke

§7

. Organ prowadzacy szkote zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do petnej

realizacji programu nauczania lub innych zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalnos¢.

. Organem prowadzacym szkotg¢ jest whasciciel - dr Beata Mydtowska.

. Organ prowadzacy powotuje dyrektora i wicedyrektora.

Rozdzial 1V

Organy szkoly lub placowki oraz ich kompetencje.

§8

1. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Stuchaczy.
Zasady wspotdziatania tych organdéw powinny mie¢ na celu dobro szkoly, sprzyja¢ wiasciwej
atmosferze w realizacji procesu dydaktycznego.
Uchwaly poszczegolnych organow szkolnych udostgpniane sg spolecznosci szkolnej w formie
pisemnej na tablicach ogloszen.
§9
Dyrektor Szkoly

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
2.
a)
b)

c)
d)

kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczna szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym planowanie i organizacja pracy szkoty,

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie klimatu harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

kierowanie praca zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,
przyjmowanie sluchaczy do szkoty,

podejmowanie decyzji o skre$leniu stuchacza z listy po uchwale rady pedagogicznej,

dokonywanie przez dyrektora oceny pracy nauczyciela po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy,
ustalanie czesnego, zasad i trybu jego zmiany zgodnie ze Statutem.

Dyrektor odpowiada za:

zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi,

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji
pracownikéw szkoly,

zabezpieczenie pieczeci i drukow $cistego zarachowania,

bezpieczenstwo stuchaczy.



§ 10

Rada Pedagogiczna

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniu rady pedagogicznej

moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub

na wniosek rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placoéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty lub placowki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy shuchaczy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Roczny harmonogram posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor, a zatwierdza rada

pedagogiczna. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote, albo z inicjatywy co najmnie;j

1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow.

§11

Samorzad Shuchaczy

W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej "Samorzadem".

1.
2.
3.

Samorzad tworzg wszyscy shuchacze.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:



a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,
) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§12
Nauczyciele i inni pracownicy Policealnej Szkoly Kosmetycznej
Policealna Szkota Kosmetyczna; jest pracodawca nauczycieli i innych pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych do wykonywania zadan Szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, ich prawa i
obowiazki okre$lajg odrebne przepisy.
Do obowigzkow wszystkich pracownikow Szkoly nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z zatrudnienia;
2) przestrzeganie regulamindéw, przepisow, w tym dotyczacych BHP i przeciwpozarowych,
zarzadzen oraz porzadku pracy obowigzujacych w szkole;
3) troska o mienie i materiaty stanowigce wtasno$¢ szkoty;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o stosunki miedzyludzkie;
5) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony tajemnicy stuzbowe;;
6) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Realizacj¢ zadan z zakresu administracyjno-gospodarczego zapewniajg zatrudnieni w Szkole
pracownicy administracji i obstugi.
§13
Obowiazki i uprawnienia nauczyciela okreslaja w szczegdInosci:
1) Ustawa Prawo o$§wiatowe, Ustawa o systemie o§wiaty;
2) Karta Nauczyciela;
3) Kodeks Pracy;
4) zasady zawarte w Karcie Praw Czlowieka i w Karcie Praw Dziecka;
5) zarzadzenia Dyrektora szkoty.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Zadania nauczycieli w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy
okreslaja obowigzujace w tym zakresie odrebne przepisy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z najnowszymi zaleceniami dydaktycznymi w celu pelnego rozwoju
psychofizycznego stuchaczy ich zdolnosci, umiejetnosci i1 zainteresowarn;
2) réznicowanie tresci i metod nauczania w dostosowaniu do zdolnos$ci i umiejetnosci stuchaczy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu przezwyci¢zenia niepowodzen szkolnych oraz

rozwijania zdolnosci stuchaczy wybitnie zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;



4) opracowanie, wybor i modyfikacja programow nauczania;
5) zyczliwe i podmiotowe traktowanie stuchaczy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) stosowanie roznorodnych metod kontroli pracy stuchaczy oraz kierowanie si¢ bezstronnoscia i
obiektywizmem;
7) systematyczne ocenianie stuchaczy w ciagu catego roku szkolnego;
8) udzial w przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych;
9) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez samoksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe
prowadzone przez instytucje powotane do tego celu;
10) rozwijanie osobowosci stuchacza w duchu demokracji, sprawiedliwos$ci i ksztattowania
prawidtowych postaw moralnych;
11) rozpoznawanie potrzeb i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;
13) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow pokrewnych w celu korelacji tresci nauczania;
14) aktywne uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych, ktorych nauczyciel jest cztonkiem
15) przeciwdziatanie wszelkim zaistniatym na terenie szkoty lub na zajgciach organizowanych przez
szkotg sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub zyciu stuchacza;
16) przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji wobec 0sob i mienia;
17) zwracanie uwagi na zachowania 0os6b wskazujace na mozliwos¢ uzycia srodkoéw
niebezpiecznych;
18) natychmiastowe powiadamianie Dyrektora Szkoty o zaistniatych sytuacjach zwiagzanych z
zagrozeniem zycia i zdrowia stuchaczy.
5. Nauczyciele uczestnicza w pracach komisji rekrutacyjne;j.
6. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami. Obecnos$¢ w pracy potwierdzaja poprzez wpis tematu oraz ztozony podpis w dzienniku
lekcyjnym.
7. Nauczyciele aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych powotanych
zespotach.
8. Nauczyciele w sprawach ksztalcenia oraz sprawach wychowawczych moga za zgoda stuchacza
wspotpracowac z rodzicami 1 opiekunami prawnymi stuchacza.
§ 14
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. W Policealnej Szkole Kosmetycznej dziatajg zespoty przedmiotowe: Zespoly Przedmiotowe.
3. Zesp6t Przedmiotowy:
1) organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) czuwa nad wlasciwa korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnig¢¢ nauki i techniki,



4) wspotorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
5) opracowuje i opiniuje autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania;
6) dazy do stalego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;
7) realizuje uchwaty podjete na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod i organizacji pracy
dydaktyczno—wychowawczej;
8) wspomaga i realizuje mierzenie jakosci pracy w obszarach dotyczacych przedmiotow zawodowych
praktycznych i teoretycznych;
9) organizuje sale lekcyjne, pracownie i dba o uzupetnianie ich wyposazenia;
10) prowadzi ewaluacje swoich dziatan.
4. Przewodniczacych poszczegdlnych zespotdw powoluje Dyrektor Szkoty
Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly
§12

1. Szczegélowa organizacje pracy w szkole w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow nauczania.

2. Liczby oddziatéw na poziomie danego semestru ustala dyrektor na podstawie liczby stuchaczy.

§13

1. Zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach.

2. W przypadkach uzasadniajacych wlasciwa realizacj¢ programu nauczania okreslonych zajec¢
edukacyjnych (np. gdy zajecia maja charakter ¢wiczen praktycznych) oddziat moze by¢ podzielony
na grupy.

3. Zajecia edukacyjne, na ktorych oddzial dzielony jest na grupy oraz liczebno$¢ grup ustala dyrektor
szkoty.

§ 14

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednego roku jest rok szkolny. Rok

—

szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Szkota realizuje ustalone przez MEN podstawy programowe przedmiotow nauczania ujetych w
ramowym planie nauczania.

§15

1. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone sa:
a) w formie zaje¢ lekcyjnych

2. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Czesne ustalane jest przez wilasciciela szkoty. Nie moze by¢ podnoszone w ciggu semestru.
Wysokos¢ optaty ustala si¢ odrebnie dla kazdego semestru.

4. O podwyzszeniu oplaty szkota powiadamia stuchacza w formie informacji umieszczonej na tablicy
ogloszen w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem semestru, w ktorym bedzie obowiazywac

podwyzszona opfata.



5. Oplate za czesne nalezy uisci¢ do 10-go kazdego miesigca. W przypadku opdznienia w zaptacie
czesnego w ustalonym terminie, stuchacz zobowiazuje si¢ do zaptacenia odsetek ustalonych przez
organ prowadzacy.

6. Stuchacz przed rozpoczgciem nauki w szkole wnosi optate wpisowa w wysokosci ustalonej przez
organ prowadzacy.

7. Stuchacz wnosi dodatkowe optaty za wydanie duplikatu: legitymacji oraz §wiadectwa i $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

§16
1. W szkole opieke¢ nad grupa sprawuje: opiekun grupy.
§17

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ w przypadku zaistnienia ktorejs z sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor zobowigzany jest do
zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia
okresla odrebny regulamin.

4. W przypadku zastosowania metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zajecia odbywaja sie zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji.

5. Zadania dydaktyczne szkoty realizowane sg z wykorzystaniem platformy TEAMS.

6. W trakcie nauki zdalnej wykorzystywane moga by¢ nastepujace narzedzia technologii informacyjnej:
prezentacje multimedialne, filmy, quizy, zdjecia, notatki i inne.

7. Zajecia pozalekcyjne 1 konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym wczes$niej
grafikiem. Warunkiem uczestnictwa w konsultacjach jest wczedniejsze umowienie si¢ z nauczycielem.
Zajecia te odbywaja si¢ zgodnie z zasadami trybu zdalnego.

8. W zakresie oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow stosuje si¢ zasady ujete w Statucie
szkoty oraz przedmiotowych zasadach oceniania.

9. Podstawowym zrodtem komunikacji pomiedzy uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty pozostaje
dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa, a takze TEAMS.

10. W czasie lekcji odbywajacych si¢ za pomocag platformy TEAMS uczniowie zobowigzani sg do

przestrzegania wszystkich zapisow regulaminu ucznia ujetego w Statucie szkoty.



11. Podczas lekcji uczestnicy na prosbe prowadzacego wlaczajg kamery. Nie zaleca si¢ uzywania kamer
przez caty czas trwania lekcji.

12. Uczestnicy lekcji majg wyciszone mikrofony, chyba ze zostang poproszeni o zabranie gtosu.

13. Uczniowie, logujac si¢ na zajecia, postuguja si¢ wylacznie wilasnym loginem i hastem. Nie
udostepniaja swoich danych do logowania osobom postronnym ani nie zapraszaja na zajecia 0sob
spoza grupy.

14. Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku uczestnikow zajgé
odbywajacych sie przy uzyciu platformy TEAMS.

15. W przypadku lekcji prowadzonych online nauczyciel sprawdza obecnos¢ w dogodnym dla siebie
momencie lekcji. W przypadku lekeji (bloku lekcji), ktore odbywaja si¢ w formie pracy zadanej na
lekcje obecno$¢ weryfikuje si¢ na podstawie wyswietlenia zadania w module zadania na platformie
TEAMS w trakcie trwania lekcji.

16. Prowadzenie zaje¢ zdalnych moze wymagac¢ prowadzenia korespondencji z uczniami lub rodzicami
(prawnymi opiekunami) przez nauczyciela za pomocg stuzbowej skrzynki pocztowej, ktorg zapewnia
mu Szkota, dziennika elektronicznego Librus lub platformy TEAMS.

17. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniaé mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng. W szczego6lnosci uwzglednic nalezy:

1) réwnomierne obciazenie ucznioéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,

4) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

18. Przy planowaniu tygodniowego zakresu tresci oraz form pracy zdalnej uwzglednia si¢ nastgpujace
proporcje: w przypadku przedmiotow kierunkowych oraz maturalnych lekcje online powinny
stanowi¢ nie mniej niz 75% tygodniowego wymiaru czasu przeznaczonego na realizacje tego
przedmiotu, a w przypadku pozostatych przedmiotow — z wylaczeniem wychowania fizycznego —
nie mniej niz 50%. Zajecia z wychowania fizycznego online prowadzone sg wymiarze jednej
godziny tygodniowo, za$ na pozostale dwie lekcje nauczyciel zobowigzany jest zada¢ uczniom
prace.

19. Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajgé
za pomocg platformy TEAMS lub dziennika elektronicznego Librus.

20. Monitorowanie oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli odbywa si¢ na biezgco
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Nauczania oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

21. Nauczyciele dokumentujg i archiwizujg prace uczniow na platformie TEAMS.

22. Nauczyciel dokumentuje zajgecia w dzienniku elektronicznym na zasadach ustalonych przez

Regulamin dziennika elektronicznego oraz przepisami wyzszego rzgdu.



23. Metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢ moga byé wykorzystywane rowniez przy realizacji
nauczania indywidualnego lub uczniéw hospitalizowanych w podmiotach leczniczych, w ktorych nie
zorganizowano szkoty. Moze to mie¢ zastosowanie nawet wtedy, gdy zajecia w szkole nie sa
zawieszone. O zastosowaniu tego rozwigzania decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§17
Praktyki zawodowe

1. Shuchacze zobowigzani sa do odbycia praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkot¢ w formie zaj¢é praktycznych i
praktyk zawodowych.

3. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

4. Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwana dalej ,,umowa” zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng naukg zawodu.

5.  Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

6. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,;

4) nazwg¢ i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

5) liste stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;

6) formg praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodows) i jej zakres;

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

8) prawa i obowigzki stron umowy;

9) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu;

10) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

7. Szkota kierujaca stluchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

3) nie ponosi odpowiedzialnosci za nastepstwa od nieszczesliwych wypadkoéw, poniewaz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw stuchacz ponosi na whasny koszt,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zwanych dalej ,,nauczycielami”.

8. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:



10.

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkoéw ochrony
indywidualnej;

c) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunoéw
praktyk zawodowych;

3) zapoznaja stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) wspotpracujg ze szkotg lub z pracodawca.

Zajegcia praktyczne prowadzg nauczyciele lub instruktorzy.

Dyrektor:

1) =zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy

2)

3)

on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (
lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie , lub dyplom
mistrza — w zawodzie w ktorym si¢ ksztalci.

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sig ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

zwalnia sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy

on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (
lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie , lub dyplom
mistrza — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci;

C) za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci.

zwalnia shuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ”Podstaw

przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie

srednie, z ktorego wynika, ze realizowal on te zajecia, w ktorym stuchacz si¢ ksztakci, i dla

zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;



4) zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty na
poczatku semestru, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu;

5) zwolnienie ,0 ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 , moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sig ksztatci i dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;

6) shluchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest
obowigzany uzupetic¢ pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu w nastgpnym semestrze;

7) w przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ , odpowiednio, ,,zwolniony w
catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w cze¢sci z praktycznej nauki zawodu”
oraz podstawe prawng zwolnienia;

8) w przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych ,,Podstawy Przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj swiadectwa bedacego podstawg
zwolnienia i date jego wydania.

§18

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
1. W szkole policealnej nie stosuje si¢ oceny z zachowania.
2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych poszczegolnych zawodow i realizowanych w
szkole programo6w nauczania uwzgledniajacych te podstawy przy formutowaniu oceny.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym zakresie,
udzielaniu stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
2) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy.
2) biezace ocenianie i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole.
6. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.

7. Na oceny biezace sktadajg sie:



1) oceny pochodzace z roznych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,
2) klasyfikacyjne: koncowe oceny semestralne bedace podstawa dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.
8. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne ustalane sa na podstawie przeprowadzonego egzaminu
semestralnego.
9. Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do dwoch egzaminéw semestralnych w formie pisemnej
z zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sig
ksztatci.
10. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma formg zadan praktycznych.
11. Egzamin semestralny z zaj¢¢ informatycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
10. W przypadku zaj¢é edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 9 — 11 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
12. Wyboru egzaminu semestralnego z zajg¢ edukacyjnych wymienionych w ust. 9 dokonuje Rada
Pedagogiczna na podstawie opinii, uwzgledniajacej specyfike danych =zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciela lub Zespotu Przedmiotowego prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§19

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1. Na poczatku kazdego semestru "‘nauczyciele informuja stuchaczy o:

1) wyborze przez Rad¢ Pedagogiczng zaj¢¢ edukacyjnych podstawowych dla danego zawodu konczacych
si¢ pisemnym egzaminem semestralnym;

2) zasadach przeprowadzania egzaminow semestralnych z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

3) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych stuchaczy;

4)sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 20

1. Oceny sg jawne dla stuchaczy.

2. Shluchacz ma prawo uzyska¢ od nauczyciela danego przedmiotu informacj¢ o posiadanych z tego

przedmiotu ocenach.

3. Na prosbe stuchacza wychowawca grupy ma obowigzek udzieli¢ mu informacji o aktualnych

ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ze wszystkich przedmiotéw udostgpniane sg stuchaczom do

wgladu w czasie lekcji.

5. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne stuchacza do zakonczenia ksztatcenia przez

stuchacza lub do czasu opuszczenia szkoly z innego powodu niz zakonczenie ksztalcenia przez



shuchacza. Stuzg one jako swiadectwo postgpow stuchacza w nauce. W razie uzasadnionej potrzeby
moga by¢ udostgpnione odpowiednim placowkom (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej).

6. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§21
Sposéb uzasadniania oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Shuchacz sklada na pisSmie prosbe o uzasadnienie oceny z zaje¢ edukacyjnych do Dyrektora Szkoly

w terminie 1 tygodnia od otrzymania tej oceny.
- Zpracy pisemnej,
-z odpowiedzi ustnej

2. Porozpatrzeniu prosby Stuchacza Dyrektor zleca nauczycielowi danego przedmiotu uzasadnienie
oceny na pismie w ciggu jednego tygodnia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z
przedmiotowym systemem oceniania.

3. W przypadku braku akceptacji przez Stuchacza uzasadnienia oceny pracy pisemnej Dyrektor zwraca
si¢ z pro$ba o ponowne sprawdzenie danej pracy przez drugiego nauczyciela tego przedmiotu lub
pokrewnego.

4. W przypadku braku akceptacji przez Stuchacza uzasadnienia oceny z odpowiedzi ustnej Dyrektor
Szkoty zleca ponowne odpytanie Stuchacza w obecnosci drugiego nauczyciela danego przedmiotu
lub pokrewnego.

5. Ponowne pisemne uzasadnienie swojej oceny Stuchacz otrzymuje w ciggu 1 tygodnia.

6. Ustalona ocena i jej uzasadnienie jest ostateczne i nie podlega ponownej weryfikacji.

§ 22
Klasyfikowanie stuchaczy

1. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
shuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

2.  Wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢
do wiadomosci stuchacza na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

3. Klasyfikacje¢ semestralng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu semestru.

4. Na 14 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac stuchacza o
proponowanych ocenach.

§ 23
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;



5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny z prac kontrolnych ustala si¢ wedlug skali okreslonej w ustepie 1, z tym, ze dopuszcza si¢
stosowanie za symbolem stopnia znakow:
1) ,t”— oznaczajacego podwyzszenie oceny
2) ,,-,— Oznaczajacego obnizenie oceny
Znaku ,,+” nie stosuje si¢ ze stopniem 6, za$ znaku ,,-,, ze stopniem 1.
Oceny klasyfikacyjne semestralne wpisywane sg do dziennika lekcyjnego oraz do arkuszy ocen w formie
stownej, bez stosowania skrétow, w pelnym brzmieniu.
§ 24
Ocenianie
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria do uzyskania poszczegdlnych ocen:
1) Oceng ,,celujacy” otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada wiedz¢ i umiej¢tno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania z zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
lub
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia,
2. Oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie,
Ooraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwiagzania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,
3) Oceng ,,dobry” otrzymuje stuchacz, ktory:
b) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale braki te sg niewielkie,
oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym roku



na poziomie podstawowym,

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

5) oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

2. Szczegodtowe kryteria dotyczace poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Nie moga by¢ one sprzeczne z kryteriami podanymi w ust. 1.

§ 25
Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do
31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

shuchacza. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

6. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym w terminie do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

7. Shuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

§ 26
Warunki zwolnienia z zajeé
1. Stuchaczowi szkoty powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza

si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocene



klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne
z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie
nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z 0bowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia: oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajegcia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 27
Odwolanie od ustalonej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
o wprzypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
e wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala semestralna
e oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ ze sluchaczem.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Rozdzial VI
Prawa i obowiazKki pracownikéw oraz stuchaczy
§28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych. Nauczycieli zatrudnia i

zwalnia dyrektor stosujgc si¢ do obowigzujacych przepisow. Pracownikow niepedagogicznych szkoly

zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem ogdlnych przepisow prawa pracy.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma obowigzek dbac o:

a)
b)
c)
d)

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
powierzony jego opiece sprzet szkolny i pomoce naukowe,
wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.

Nauczyciel ma obowigzek:

a)
b)

przeprowadzenia egzamindw semestralnych w ustalonym terminie,

opracowania tematéw prac kontrolnych z materialu obowiazujacego w danym semestrze i

przedtozenia ich dyrektorowi szkoty.

Zakres praw i obowigzkéw pracownikow a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 29

Warunki przyjecia stuchacza do szkoty ustala dyrektor.

Stuchacz ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

ochrony i poszanowania godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych organizacji szkoty;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny na egzaminie oraz mozliwo$ci odwotywania si¢ od tej
oceny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

rozwija¢ swoje zainteresowania i poglebia¢ wiedze poprzez udzial w zajeciach edukacyjnych;

do rzetelnego informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu petnej dyskrecji) 0 swoich
ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;

W czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych
probleméw omawianych na zajeciach lub wystepujacych w pracach kontrolnych na zajeciach
praktycznych;

do indywidualnego traktowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sig¢
zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty;

stuchacz winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za wyrzadzone zniszczenia. Usunigcie
szkody musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty, za wszelkie szkody na terenie szkoty odpowiada stuchacz;

przestrzegania kultury zachowania;



e) rzetelnie i systematycznie uczy¢ si¢, terminowo wykonywaé zadania domowe, efektywnie
wykonywa¢ czas 1 warunki do nauki;

f) bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zajeciach praktycznych, przestrzegaé ustalonych
zasad i porzadku podczas zaje¢¢ lekcyjnych;

g) usprawiedliwi¢ zwolnienie nieobecnos¢ na sprawdzianie;

h) dba¢ o schludno$é, estetyczno$¢ i czystos¢ ubioru szkolnego, zmienia¢ obuwie. Okrycie
wierzchnie zostawi¢ w szatni.

4. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w przypadku gdy stuchacza notorycznie i w sposob razacy
famie zapisy Statutu i Regulaminu Szkoly: jego nieobecnos$ci przekroczyly 50 % obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych lub ma destrukcyjny wptyw na §rodowisko szkolne, lub jest zdemoralizowany i
wykazuje postawe aspoteczng lub udowodniono mu tamanie prawa przed sadem ewentualnie gdy
zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu, a szkota wyczerpala wobec niego wszelkie
mozliwosci oddziatywania pedagogiczno-psychologicznego i jego dziatania sg udokumentowane.

5. Stuchaczy obowigzuje zmienne obuwie, schludny strdj i zakaz uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoty oraz wnoszenia cennych przedmiotow. Za zagubione przedmioty na terenie placowki
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Od natozonej kary ( np. skreslenia z listy) stuchacz moze odwota¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 30
Zasady rekrutacji stuchaczy
1. Do Policealnej Szkoty Kosmetycznej przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ztozyli nastgpujace
dokumenty:
o zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia si¢ na danym Kkierunku;
e kwestionariusz osobowy;
e oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej lub swiadectwa dojrzatosci;
o 3 zdjecia.
2. Szkota przyjmuje kandydatow na wyzsze semestry, jezeli ztozg nastepujace dokumenty:
e indeks (z wpisami i zaliczeniami z nizszych semestrow);
e podanie o egzamin w przypadku réznic programowych;
e odpis arkusza ocen.
Rozdzial VII
Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ szkotly lub placéowki.
§31
1. Srodki finansowe szkoly pochodza ze srodkéw wniesionych przez stuchaczy.
2. W szczeg6lnych przypadkach czesne moze by¢ roztozone na raty, o czym decyduje dyrektor szkoty

po analizie dokumentow przedstawionych przez stuchacza.
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W przypadku braku optat Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy

uczniow
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§32
Policealna Szkota Kosmetyczna uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§33

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej, okreslaja odrebne przepisy.
Niniejszy Statut obowigzuje calg spotecznosé¢ Policealnej Szkoty Kosmetycznej w Warszawie.

§34

Nadzor pedagogiczny nad Policealng Szkotg Kosmetyczna po wpisie do ewidencji i nadaniu szkole

uprawnien szkotly publicznej sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§35
Osoba prowadzaca szkote moze przyznawac nauczycielom lub pracownikom szkoty nagrody za
szczegolne zaangazowanie w pracy.
Nauczyciel i pracownik moze by¢ wyrdézniony i nagrodzony w formie nagrody finansowej lub
rzeczowej.
O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla nauczyciela lub pracownika moga wnioskowac wszyscy
przedstawiciele spotecznos$ci szkolnej: dyrektor, Rada Pedagogiczna, rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.
Osoba prowadzaca szkote moze jg zlikwidowaé z konicem roku szkolnego. W tym przypadku osoba
prowadzaca szkotg jest zobowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: Kuratorium O$wiaty w Warszawie oraz shuchaczy.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny nad szkola. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§ 36

Nadzér pedagogiczny nad szkota po wpisie do ewidencji i nadaniu jej uprawnien szkoty publicznej

sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.

§ 37

Sprawy nie ujgte w niniejszym Statucie regulowane sg przepisami prawa- w szczegolnosci

postanowieniami Ustawy.



